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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kRaybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi1 alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL MUDURU SUNUS

Bas dondiiriicii hizla degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun kendi kendine yeten insanini
yetistirmeyi amag¢ edinen Yenice Ortaokulu olarak, bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Stratejik Planlama,
yoOnetimin planlamasidir. Giderek artan degisim ve gelismelere uyum saglamak i¢in gelecegin tanimlanmasi
gerekir.

Kaynaklarm yonetim ve denetimini ger¢eklestirmek planli programli yapilabilecek bir takim isidir.
Tim paydaslar bu isin iginde olmali samimi ve istekli olmalar gerekir. Biz de Yenice Ortaokulu yonetimi
olarak “Bugiin neredeyiz? 5 yil sonra nerede olmak istiyoruz?” sorularina cevap bulabilmek i¢in bir ¢alisma
yaptik. Calismalarimizda temel hedeflerimiz zamani iyi kullanma, uyumlu, anlayisli, mutlu ¢alisma ortami
olusturma olmustur. Sorunlarimizi biliyoruz, ¢éziimiin temelinde isabetli ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis acisi, yapilari,
ilkeleri, degerleri, yontemleri, amagclari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planl, amagli, karar ve uygulamalara baghdir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin
temel amagclarina uygun olarak hayata gegirmek icin variz.

Bilimin onciiliigiinde her tiirlii engeli asacagimiza sonuna kadar inanmaktayiz. Egitimde toplam
kalite yonetimi sonucunda veli, 6grenci ve yurdumuzun beklentilerine cevap vermeyi asil ama edinen,
calismalarina deger veren, takim caligmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan, ¢evreye ornek bir okul olmak i¢in variz.

ilke DIREK
Yenice Ortaokulu Miudiir V.
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KISALTMALAR DiZiNi
Avrupa Birligi

Adnan Menderes Universitesi

Afet ve Acil Durum Yo6netimi baskanligi
Arastirma Gelistirme

Aksam Sanat Okulu

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri Rehber

Compact Disc

Dokuman Yonetim sistemi

Dynamic Education — Dinamik egitim
Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit

Tiirkiye Is Kurumu

Light Emitting Diode

Lisans Yerlestirme Smavi

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
Milli Egitim Midurligii

Ogrenci segme ve yerlestirme merkezi

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik
Resmi gazete

Short Message Service-Kisa mesaj
Stratejik plan Koordinasyon Ekibi
Sosyal Sigortalar Kurumu

Sivil Toplum Orgiitii
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T.C. Tiirkiye Cumhuriyeti

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi
TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
TKY Toplam Kalite Yonetim

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

UMKE Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri
YGS Yiiksekogretim Giris Sinavi

WEB World Wide Web (Genis Diinya Ag1)

TANIMLAR
Amag: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulasmak
istedigi sonucu ifade eder.
Dis paydas: Hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus disindaki

kisi, grup veya kurumlar.

Donatim: Donatma. Bir okul veya kurumu etkinlik gostermesi i¢in gerekli ara¢ ve gereclerle
donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu orgiitsel yap1, tarihi gelisim, mali, beseri, fiziki vb.
yonlerden inceleme.

Fizibilite: Yapilabilirlik. Bir fikrin yapilip yapilmayacagi ile ilgili karar vermek icin yapilan
analizlerdir.

Fon: Belirli bir alanda gerceklestirilecek faaliyet i¢in ayrilmis para.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6lgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.
Hibe: Bagislamak, karsiliksiz vermek.

I¢ Paydas: Hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus igindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda kurumun var oldugu cevreyi politik, ekonomik, sosyal
ve teknolojik bagliklarda degerlendirme.
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Kurum ig:i Analiz: Stratejik planda kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.
Maarif Nezareti: Egitim bakanlig1.

Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, siiregelen ve gercek maliyetlerin
ortaya ¢ikarilmasi.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgen bi¢iminde bir
tablo.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini aciklayan, kurumun/kurulusun kimlere,
hangi amagcla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte aciklayan bildirgedir.

Norm Kadro: Bir hizmeti eksiksiz, zamaninda, beklenen kalitede yerine getirebilmek i¢in
dogru say1 ve ozellikteki personel ihtiyaci.

Okullasma: Ayni yas itibari ile okul ¢caginda olan aktif niifusun okula kayit olanlara yiizdesel
oramidir.

Orgiin Ogretim: Belirli yas grubundaki bireylere, belirlenmis ama¢ ve programlara bagl
olarak okullarda, belirli siirelerde verilen diizenli egitimdir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl: ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya
da ne kadar ulagildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araclardir

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar1 c¢ikti-sonu¢ odakli
hedeflerdir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in ytiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini igeren programdir.

Program Donemi: Biit¢esi hazirlanan yili ifade eder.

Strateji: Kurulusun amag¢ ve hedeflerine nasil ulagilacagmmi gosteren kararlar biitiintidiir.
Frrsatlar1 ve tehditleri gérebilme, dnceden belirlenen bir amaca ulagsmak icin tutulan yol.

Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek admna goniillillik esasma dayali isbirligi yaptigimiz
ortaklarimiz.
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Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarmi, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir (5018 s. Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin bagslatilmasi i¢in
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisint ve niteligini agiklayan
programdir.

Tasra Orgiitii: Merkezi yonetimin, yiiriitmekle yiikiimli oldugu hizmet ve gorevleri yerine
getirebilmek icin "il", "ilce" ve "bucak" bi¢ciminde olusturulmus teskilat.

Kuruma girdi saglayan: Kuruma {iriin ve hizmet sunan kisi, grup veya kurumlar.

Temel Ortak: Kanunla bagli oldugumuz, higbir zaman ayrilamayacagimiz isbirligi yapmak
zorunda oldugumuz ortaklar.

Ust Yonetici: Ust diizey kararlarin verildigi ve izlenecek politikanin saptandigi yerde gorev
yapan yoOneticiler.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya bu sistemin herhangi bir
kademesinde bulunan ya da bu kademelerden ayrilmis olan kisilere ilgi ve ihtiya¢ duyduklari
alanlarda yapilan egitimlerdir.

Z-Kiitiiphane: Zenginlestirilmis kiitiiphane. Okullarimizda internet hizmeti sunan, igerisinde
temel eserleri barindiran kiitiiphane.
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi YENICE ORTAOKULU

Kurum Statiisi Kamu O Ozel
Yonetici 01

Kurumda Calisan Personel Sayisi  Ogretmen .7
Memur D -
Hizmetli 01

Ogrenci Sayisi 26

Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM iLETiSiM BiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0256 445 60 02
Faks : -
Kurum Web Adresi http://yeniceortaokul.meb.k12.tr/
Mail Adresi 719866 @ meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle: Yenice Mah.

Posta Kodu: 09370

ilce: Karacasu

il: Aydin
Cografi Konum 37.82668276959029, 28.57244596654523
Kurum Muduri

ilke DIREK GSM Tel: 05418141707

Kurum Mudur Yardimcisi -
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GIRi$

Stratejik plan, ginimuiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gOstergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giclddr.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimuiiz seyleri gortiyorsak, bakis acimizi ve yonimdizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis acisi kazandiracak bicimde dislintliup tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, tlkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun disen ve cagdas uygarlik dizeyinin Ustine
ctkma Glklsayle ortisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tlke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gicli amacglarla besleyerek eksiklerimizin  ve zorluklarin  Ustesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 101. Yilini gectigimiz bu yil tGlkemizin diinyay! yoneten lider llkelerden
biri oldugunu duslinliyoruz. Bu dislinceye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda
kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi  gergeklestirmek (zere dislnilmis ve bizi hedefimize gotilirecek bigcimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, ayni zamanda

blyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI:

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler gb6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI:
Bu stratejik plan dokiimani Yenice Ortaokulu'nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina dontiik stratejik amaglarini, hedeflerini

ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAGI:

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalari ve kurulus butcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 06.10.2022 tarih ve
2022/21 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yaritilmekte
olan stratejik planlama calismalarinin yasal cercevesini olusturmaktadir.

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plani (2024-2028)

3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

5 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21
sayili Genelgesi

7 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani

10 Aydin il Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani

11 Karacasu ilge Milli Egitim Mudurl(igu Stratejik Plani
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1.4. STRATEJiIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi:

Tablo 1- Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S. Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Agiklama
No

1 | ilke DIREK Okul Midir V. Baskan
2 | zuleyha GONC ingilizce Ogretmeni Uye

3 | Oguz GORER Tiirkce Ogretmeni Uye

4 Nurten CENGAR Okul Aile Birligi Baskani Uye

5 | Perihan SARITEKELI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Uye

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Adi-Soyadi Unvani Gorevi

1 ikeDiREK Okul Midiir V. Baskan
2 Hayriye HOSGOR GUZEL BT Ogretmeni Uye
3 Zileyha GONC ingilizce Ogretmeni Uye
4 Oznur INAN Veli Uye
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1.5. CALISMA TAKViMi:

Tablo 2 - Calisma Takvimi

2024
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar o c » S
1Y = © > e
_g © K] © N

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE
1 | Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-
5 | Posta Seklinde il AR-GE Birimine
Gonderilmesi

Yenice Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

YENICE ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA MODELI

2ET Ust Politika
K i C
urum Igi Kurum dig: ] Belgelerinin

Analiz Analiz Analizi Analizi
Analizi

Gelisim Alaniannin Belirlenmesi

femel like ve Degerierin
Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temalann Belirlenmesi
Stratejik Amaclann Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
Stratejilerin Olusturuimasi
Faaliyetier ve Projeler
Maliyetiendirme
izleme ve Degerlendirme

Performans Faaliyet
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1 TARIHSEL GELISiM:

Okul binasi 1921 yilinda Sokeli Ali Efe adinda bir kisi tarafindan kendisine ev olarak
yaptiriimistir. Yapisinda Denizli’nin Tavas ilgesi yorelerinden gikarilip yontulan diizgiin kesme
taslar kullanilmistir. Yapisi oldukga saglamdir.

1922 yilinda Sokeli Ali Efe oliince kimsesi olmadigi icin bina devlete kalmis ilk defa
ilkokul olarak 1945 yilina kadar hizmet vermistir. Daha sonra kasabamizda Jandarma Teskilati
kuruldugunda karakol olarak 1966 yilina kadar hizmet vermistir. 1966 yilinda glineybati
kismina 2 oda ilave edilerek ¢atisi degistirilmis ve bahgesinin glineyine de bir depo ile tuvalet
yapilmis olup ortaokul olarak hizmete baglamis, mdlkiyeti Milli Egitim Bakanligi’'na
verilmigtir.

1976 yilinda bahgesinin dogu kismina bir islik odasi ile odunluk mahalli olanaklarla
yapilmis, bahge diizenlenerek basketbol ve voleybol sahalari yapilmistir. Ek binanin yapimina
2005 yilinda baslanmis ve 8 derslikli bir bina insa edilmistir. Ayni yil egitim 6gretimin
hizmetine girmistir. Okullarin 4+4+4 sistemine gecmesiyle su anda egitim 6gretim yaptigimiz
yeni binamiz Ortaokul olarak hizmete devam etmektedir.

Okulumuz, 18.985 metrekarelik bahce icerisinde; 1 binadan olusmaktadir. 2005
yiinda tamamen devlet katkisi ile 8 derslik, 2 idari oda olarak yaptiriimistir.

Okulumuzda 1 Mudir vekili, 7 kadrolu 6gretmen, 1 hizmetli olmak Gzere toplam 9
personel gérev yapmaktadir. 11 erkek 6grenci, 15 kiz 6grenci toplamda 26 6grencimizle
ogretime devam etmekteyiz. 1 adet kadrolu hizmetlimiz bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretimde Tirk Milli Egitiminin Amacglari dogrultusunda, Egitim Ogretim
etkinligi acisindan Ogrenci Merkezli ve Etkilesime dayanan, 6gretmenlerin roli agisindan
katiimci ve gerektiginde 6gretici, ders icerikleri acisindan iliskilere, kavramaya, analiz ve
senteze agirlik veren; 6gretim yontem ve teknikleri agisindan kendini ifade edebilen
yaraticihgi gelistirecek bir yol izlenmektedir.
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2.2. MEVZUAT ANALizi:
Tablo 3-Yasal YukUumlGlukler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Genel Dokiimanlar

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 KHK

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

28471 Sayil RG yayinlanan Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim

Mudurlikleri Yonetmeligi

HiZMETLER

(-4
w
-
g 5 2 ISLEMLER / GOREVLER YASAL DOKUMANLAR
2
1 | Secici Komisyon ile ilgili islemler Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi(08.06.2004/25486 RG)
3 Okul Oncesi Egitimin Gelistirilmesiile | Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Muddrlikleri Yonetmeligi
ilgili islemler (18.11.2012/28476 RG)
= 4 | Okul Oncesi islemleri Okul Oncesi Kurumlari Yénetmeligi (08.06.2004/25486 RG)
[} o N . .
g =0 o kUlIlGncesillsiemier 12 Yillik Zorunluluk Egitime Yonelik Uygulamalar (09.05.2012 tarih
1 o) ve 401 sayili Genelge)
= " . 2 8 Ogreti 14.02.2 2
3 5 || @l Bee il 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (14.02.2007/ 26434
o RG)
- L . 572 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
7 | Okul Oncesi Islemleri (06.06.1997/23011RG)
. . 12.02.2 EB Oncesi Egiti
9 || @/l B i 0 0'08'(39 say|'|| MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlari Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
4 MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Egitici Geziler ile ilgili islemler Yénetmeligi (17.4.2010/27555 RG )
2 | Ogrenci Disiplin islemleri MEB ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi (02.05.2006/26156 RG)
Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi (Eylul 2006
S 4 ile ilgili islemler /2588 Teb.Der.)
% - Ogrencilere Yapilan Yardimlarla ilgili Sosyal Yardimlasma ve Okul idaresiyle isbirligiyle Yuriitilmekte
g islemler
2 2 7 ic;ir;rl‘:rma”s'“'” Artirimastile lgili 5, s e tim Kurumlan Yanetmeligi(02.05.2006/26156 RG)
> -
= 3 Egitim Bolgeleri ve Kurullari ile llgili Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi( Kasim 1999/2506
.g islemler Teb.Der.)
= Op i g1 BO i .
B KU rnioe renelata ca B e a2 ST e e i ml StV B e Tme igi 021052006 /26 156 RG)
Tespiti ile llgili Islemler
10 Programlarin Tanitilmasi ile ilgili MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi
islemler (12.09.2012/28409 RG)
- oo MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
11 | Sosyal Etkinliklerle Ilgili Islemler Yénetmeligi(17.4.2010/27555 RG)
. . oo MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Sosyal ve Kiiltiirel
o4 | Sl CofeheiEa Ll by Yarismalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)
3 13 | izcilik ile ilgili islemler MEB Egitim Bakanligi izcilik Yonetmeligi (1.7.2010/27628 RG)
<)
2 3 14 iscl)zmle\:e el e e RGN MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Sosyal ve Kiiltiirel
o 3 Yarigmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)
S - .. i Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
3
3 15 !VII”I Bayramlar ve Torenlerle llgili (05.05.2012 / 28283 RG)
= Islemler
17 | Beyaz Bayrak 10.11.2010 MEB Protokoli
18 | Beslenme Dostu Okullar 21.01.2010 MEB Protokoli
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20 | Bursluluk islemleri

1-ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
(19.06.1982/ 17729 RG)

2-MEB Bagli ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Burs ve
Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi (05.04.2004-7084
BKK)

* Egitimi Gelistirmeye Yonelik gorevler
* Egitim Kurumlarina Yonelik Gorevler
* Ogrencilere Yonelik Gorevler

* jzleme ve Degerlendirmeye Yénelik
Gorevler
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* MEB il ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yénetmeligi
(18.11.2012/28476 RG)

* MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi 12.09.201/
28409RG)

* 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu (12.01.1961/10705 RG)
* MEB Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi (20.9.2002/24882 RG)

* MEB Pansiyonlu Okullar Yonetmeligi(10.10.2012/28437 RG)

* MEB Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri,
Atatirk Gunleri ve Tarihi Gunlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar
Yénetmeligi (05.05.2012/ 28283 RG)

* MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi(09.02.2012/ 28199 RG)

* MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonetmeligi(Nisan 2004
/2559 Teb. Der.)

* MEB ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik
(27.11.2012/28480 RG)

* Okul Spor Kollari Yonetmeligi (3.11.2009/27395RG)

* MEB ilkdgretimde Yoneltme Yénergesi (EYLUL 2003/2552 Teb.
Der.)

* MEB Denklik Yonetmeligi (5.3.2004/25393 RG)

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER:

Yenice Ortaokulu Midurligiinin faaliyet alanlari ve bu alanlarda Gretmis oldugu
hizmetler yasal yikamlilikler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yenice Ortaokulu Faaliyet Alanlari

Tablo 4- Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
#  Psikolojik Danisma
*  Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
= Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

®=  Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halk oyunlar

#  Koro

® Satrang

* Yarismalar

*  Kdalturel Geziler

= Sergiler

= Tiyatro

* Kermes ve Senlikler
*  Piknikler

L ]

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kullip ve Toplum Hizmeti
Calismalar

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

®  Derece terfi

* Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler
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Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

= Futbol,
= Voleybol
=  Basketbol

Hizmet-3: Mali islemler
®  Okul Aile Birligi isleri
* Bitge islemleri
* Bakim-onarin islemleri
*  Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN  EGIiTiMi

VELILERLE iLiSKILER

VE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
* Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
= ZOmre toplantilari

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri
= Agiz ve Dis Saghgi Semineri
®  Cocuk Hastaliklari Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
= Sinif ici uygulamalar
* Geziveinceleme
= Yetistirme kurslar
= Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
#*  Okuma-Yazma kurslari
= Bilgisayar kurslari
=  QOkullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem igi degerlendirmeler
*  Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
= Velitoplantilar
= Veliiletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Yenice Ortaokulu Uriin - Hizmet Tablosu

Tablo 5- Uriin Hizmet Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tGzerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri (izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapiimaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
O0grenci ve velilere yonelik seminerler dizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Dizenli olarak veli gortismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi goézlemlenen sinif ve 0Ogrenciler gidilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma ginleri siniflar gezilerek haftanin
en temiz ve dizenli sinifi secilmekte, haftanin en temiz ve dizenli sinifinin fotografi cekilerek
okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Miidirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiltiirel
ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir.  Yilsonunda &grencilerimiz diizenlenen TUBITAK 4006 Bilim
Fuar etkinliklerine katiimaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ve

hafta sonu ders disi etkinlik calismalari yapilmaktadir.

2.4. PAYDAS ANALIZi:

Yenice Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gorilmis ve bu amacgla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapiimistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilar gibi toplantilarla goris ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlk, ilce Milli Egitim Maudarlikleri, Okullar,
Yoéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, il Saglik Midurliigi, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarim ilge Midirltg, Sivil Savunma il Mudurliiga, Turk Telekom ilge Mudirliigi, Medya vb.

kuruluslarla isbirligi saglanmistir.
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Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit
musteri vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Grin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ misteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi secimine bagh olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢imi tzerine kurdugu
ortakhklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/lretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo 6- Paydas Analizi

YENIiCE ORTAOKULU PAYDAS ANALIzZi

x Onem derecesi
[
~ = ~ I~
(3] < S
PAYDAS = = =
PAYDASIN ADI i NEDEN PAYDA = [ ~ ==
3 TURD 3 23 o S z = EE
] o > = c c
a 2 s > =1 3 o O
T > = 5 § = - N
Milli Egitim MEB politika uretlr, genel bytge
. Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanhgi .
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun Gsti
Dis Paydas | konumunda olup, hesap v 1
Kaymakamlik . -
verilecek mercidir.
Mudarligiine baglh okul ve
il ve ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve \ \ 1
Mudarlagi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yritmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler v \ \ \ 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ ' ' 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde y v 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler ic Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v v 1
paydas gorilmesi daha
uygundur.
okul Aile ' Okulun eglterl o%retlm
Birlikleri I¢ Paydas ortamlari ve imkanlarinin V) v v v 1
zenginlestirilmesi igin galigir.
Memur ve ; .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. V) v v 1
Cevre diizenlemesi altyapiyi
Belediye Dis Paydas | hazirlar. ) v v 2
ilce Toplum Saglik taramalari yapar ve
Saghgi Merkezi Dis Paydas koruyucu saghk énlemleri alir. v 2
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari || Dig Paydas || hizmetleriniyapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rglitlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar Dis Pavda Okul 6ncesi ve yaygin egitim v )
§ Faydas galismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halkile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Miidairlagi Fraydas | calismaiaryapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
i Madartaga | 0T P93 rtar, v 2
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
il Mudurlagi Dig Paydas eksikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Paydas Yazil, s6zIU ve gorsel yayin y v 5
yapar.
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Tablo 7- Paydas Listesi

Kurum igi-Disi Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel | Stratejik

Paydaslar Paydas | Paydas | Uder | Sahsantar 1 e | ortak | ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

<l I IR L=

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati
Aydin Valiligi

LIS i< <

Aydin Buylksehir Belediye Bagkanhgi

Aydin Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge idare Mahkemesi Baskanlig

il Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet Mudurlagi

ilce Emniyet Midurligi

il Ozel idaresi

<o jjojo s

Karacasu Kaymakamligi

Karacasu ilge Milli Egitim Mudrlugi

Karacasu Belediye Bagkanligi

Karacasu Mal Midurlugi

Universiteler

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tirkiye istatistik Kurumu Bdlge Mudirltgi

Bayindirlik ve iskan il Midirliga

il Saglik Mudurlugi

ilce Toplum Sagligi Merkezi

Yenice Saglik Ocagi

Tarim il Mudarlagi

il Kiiltiir ve Turizm Maduarlagi

[=N - Nell N BN Hol ol Hoil Hoil Noli S RS A B
o

Cevre ve Orman il Midurligi

Turk Telekom Konya Bélge Mudurltgu

Devlet Tiyatrosu Mudurligu

Meteoroloji Bolge Mudurlugi

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis isleticileri

LI Q<R [ Q[ [RIR IR [RIR]_I”_II_IIR_I”IIRIQ Q[ | =<

ojl<|<]OjO| O
o< |<|]O

Ozel Sektor

O: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin okulun beklentileri nelerdir?
e Paydas, okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
e Paydasin okulun etkileme glicli nedir?
e Paydas, okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?(olumlu-
olumsuz)
e Paydas analizi kapsaminda, okulun sundugu uriin/hizmetlerle bunlardan
yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi Girtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu triin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve

her bir tGriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir
aractir.
Tablo 8- Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi V[V N N v \) ) ViV

Aydin Valiligi v \ \ \
AMVSC;Z::G'\QS" Egitim ViV v Vol volv v v Vv
Karacasu Kaymakamligi v v ) \Y \Y
KMEJZfﬁ:‘g'L‘;e Mill Egitim viv v |v voiv vy ivlvivy v v v v viv |v
Okullar /Kurumlar v v v Vv Vv v
Ozel Ogretim Kurumlari v v v v

Yéneticilerimiz vV ) ) ) \) \) \) \) ) \) v v v v v v
Ogretmenler vV v v v v v v v v v
Ogrenciler v v v v v
Okul aile birlikleri v v
Memur ve Hizmetli v v
Belediye v v v v
ilge Saglik Mudurlugi v

Meslek odalari v v

Egitim Sendikalar v v v
Vakiflar v v
Muhtarliklar v
Tarim ilge MidirlGgi v v
Sivil Savunma il Mudurligi v v

Tirk Telekom ilge Mudurliga v

Medya v v v v
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Tablo 9- Paydas Onem Etki Matrisi

YENICE ORTAOKULU PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI . .
Onemli Onemsiz Giiglu Zayif
Milli Egitim Bakanhgi v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
ilge Milli Egitim Muddirliikleri v Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
ilce Saglik MudirlGgi v izle
Meslek odalari V' Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Mubhtarlklar v izle
Tarim ilge Midurltgi v izle
Sivil Savunma il Madirligi v izle
Tirk Telekom ilge Midiirligi v izle
2.5. KURUM iCi ANALIZz:
2.5.1. Orgiitsel Yapi
Tablo 10-Yenice Ortaokulu Teskilat Semasi
Ogretmenler Maddr Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Madur Kurullar
Yardimcisi
Bliro Hizmetleri Ogretmenler Y.ardlmu
Hizmetler
. Zimre Sinif Rehberlik
Sosyal Kultpler sy . . . .
Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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ilke DIREK

Okul I\/iUdClr V.
Songiil CELIKER Arzu ISGUZAR Zilleyha GONG Ramazan KURT Ozgiil SUTCU Hayriye HOSGOR OBuz GORER
Beden Egitimi Sosyal Bilgiler ingilizce Ogrt. Matematik Fen Bilimleri GUZEL Tiirkge Ogrt.
Ogr. Ogrt. Oprt. Oprt. B.T. Ogrt.
YUKSEK LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA UZMAN OGRETMEN
TEZLI TEZSiZ
YENICE ORTAOKULU - - - 6
Tablo 11-Yenice Ortaokulu Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar
Gorevler Gorevle ilgili bélim, Gorevle ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en Ust karar alma organi

Satin almaile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Yonetimi

gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislari Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci

degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri

yapilmasi, gerekli yaptirim ve

odullendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci

planlanmasi ve uygulanmasi

Paylasimci ve is birligine Okul Gelisim Yonetim Ekibi | Okul Yonetimi, Ogretmenler, Ogrenci

dayali yonetim anlayisiyla Veliler

egitim-6gretimin niteligini ve

O0grenci basarisini artirmak,

okulun fiziki ve insan

kaynaklarini gelistirmek,

o6grenci merkezli egitim

yapmak, egitimde planh ve

surekli gelisim saglamak

2.5.2. insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz,

insan kaynaklarina iliskin politika,

strateji ve planlarin

olusturulmasi ve bu sirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon

ve vizyonun birer planlayicisi olduklarini hissettirerek,

olaylarin icerisinde yer almalarini

saglayarak, bilgi ve dislincelerine saygi gostererek, dinleyerek, énemseyerek, bize ait olma

kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin,
gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini,

mevcut ve gelecekteki yeterlilik

tarafsiz

glvenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli

anketler kullanirlar.
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Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza
indirgerler. Geri bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu vyollarin g¢ogunun
glvenirlilikleri tarafsizliklari da géz 6niinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda
dilek kutusu, gozlemler ve misteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda
yiritilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit slregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-
Ogretim slireci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yodnetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan
yapiimaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanligi prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sireli
(rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama
yapiimaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore
ihtiyac planlamasi yapilarak tcretli 6gretmen calistirilmaktadir.

is dagilimi yapilmadan énce c¢alisanlarin (yazili veya sézel olarak) istekleri g6z 6niine
alinarak ders planlamalari ve nébet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde
ve gorev dagiliminda calisanlarin uzmanlk alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Cahsanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini
saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acgik, katilimci ve c¢agdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 06zgl uygulamalar dahilinde odil
slrecinin gergeklestiriimesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarhlik, demokratik ve
etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi icin maarif mifettisleri tarafindan
rehberlik ve denetimler vyapilmakta, vyapilan denetimler denetim raporlariyla
degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak icin
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin
yetkinlik bazi degerlendiriimesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri
belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlari 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme
sistemi sonucunda so6zli ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.
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Okul yoneticilerimiz, iyilestirme galismalarina birey ve ekip dizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, gonllik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin  ekip halinde c¢alismalarinin  etkili halde
gerceklesmesini, o6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve dnder
olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari yireklendirip zamaninda &dullendirerek
saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme calismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz
online alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak gonullilik ve
yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz gahisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az
bir kere c¢alisanlarin katihmiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel galisma proje
toplantilarinda kahvalti ve yemek organizasyonlari yapiimaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip dizeyinde, okulun bitininde 6grenme
olanaklarini, okulun tim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme
olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismayi
istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve
vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi
ve gliven ortami vyaratarak, oOgrenme olanaklarini olusturmakta ve katihmlari
O0zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onciligiinde belirlenen, birey ve ekip dizeyindeki hedefler,
tim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ciktigindan kurumun hedefleri ile
uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi
olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer alirlar.
Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde
zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 0Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Muduarligld ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlan
yapiimaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve
¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla c¢alisanlara kurumumuz 6rgit
kiiltiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kultpler, ders dagitim gizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip dizeyinde ise orgit kiltirini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik
ogretmenlerimiz  tarafindan  6grenme  olanaklari  olusturulmakta ve  katihma
dzendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler c¢esitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarin  kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin katihmini (6rnegin okul ici seminer, konferans ve
torenler dizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin
basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari icin olanak yaratarak, kendilerini
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tanitma slreglerinde onderlik ederek, galisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve
desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini
ve bu silrece calisanlarin katimini, o6ncelikle calisanlarini tanimayla baslayan sirecte,
onlarin yeterliliklerini g6z ©nine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak odil
mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda g¢alisanlarin ekip ¢alismalarini 6zendirmek amaciyla
egitim verilmekte 6zellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme
¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu Gstlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte
okulumuzda sosyal kulliple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve
komiteler ekip calismalarina o6rnek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim
gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir gérisme yontemi ile saptarlar. Bu cercevede
iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip,
bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay
iletisim kanallarini dizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler,
piknik v.b.). Bu kanallarin strekli agik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru
miuidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu glivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul vyoneticilerimiz okul icindeki dagihiminda ilgili mevzuatlara dayanarak
demokratik, laik, yenilikci, cagdas, ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna
uygun 6ncil kurumlardan biri olmasi icin maddi, manevi her tirli katkiyi saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri
calisanlarin fikirlerine saygi duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak
onlari cesaretlendirmekte ve bunlari desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme slirecini calisanlarin yetenekleri dogrultusunda
gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda
dogru kararlari alabilecek, 6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatirk’idn izinde basarili
saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlari iyi organize
ederek oOgrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru
anlatarak 6zendirmekte. Sosyal ve kdiltirel tim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir.
Bu cercevede okul icinde yazili ve s6zlii glincel duyurularla en Gst makamlarin da katilimlarini
saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, oédillendirerek desteklemektedir.
Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikariimistir.

Tablo 12- 2024 Yil Kurumdaki Yénetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 0 1
2 Mudur Yardimcisi 0 0
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Tablo 13- Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

Lisans 1 100

Tablo 14- Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihmi

Kisi Sayisi %
21-30 0 0
41-60 1 100

Tablo 15- idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi %
4-6 yil 1 100
25+ yil 0 0

Tablo 16- Mevcut Ogretmen Durumu

MATEMATIK OGRETMENI

FEN BiLIMLERi OGRETMENi
TURKCE OGRETMENI

iINGILIZCE OGRETMENI

SOSYAL BILGILER OGRETMENI
BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI
BiLiSiM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
TOPLAM

Vik|[kr|kr|,r|lOo|rR|O
NiRr[Rr(Rr|[Rr|R|R|R

NO|O|O|O|Rr|O|F

Tablo 17- Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Kisi Sayisi
25-30 0
31-50 7




Tablo 18- Ogretmenlerin Hizmet Sireleri

. . . 2024 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri -
Kisi Sayisi
4-6 yil 0
7-10 1
10+ 6

Tablo 19- 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yil

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 1 0 0 10+ 1

3 Sozlesmeli isci 0 0 0 0 0

4 Sigortali isci 0 0 0 0 0

Tablo 20- Calisanlarin Gérev Dagihmi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, ytnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

1 | Okul Midura 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5.  Okul midiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

2 | Mudir Yardimailan yazisma, sosy.al.etkirllikler, yatl|l|llf,. bl.JI'S|U|l'Jk', gi]vce'nlik,'bc'e§lenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri
tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimltdarler.

3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. lkokullarda yabanci dil dersi ile din kiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin alan

3 | Ogretmenler O0gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okul mudirlGglince diizenlenen nébet cizelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleriile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kUttiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gére her tiirlii yazi ve dosyayl dagitir ve toplar.
2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
4 | Yardimci hizmetler personeli 3. Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gereg ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukimltdiirler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene kars
sorumludurlar.
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
5 | Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nébetcgi 68retmene kars
sorumludur.
4.  Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Tablo 21- Yenice Ortaokulu Rehberlik Hizmetleri

I

Goérev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyagc Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Psikolojik Danigman Norm Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danigsmanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayis
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

o
o
[EnY

o

N
(o)}
~
N
<))
[E=Y
o
o

2.5.3. Teknolojik Diizey

Tablo 22- Okulun Teknolojik Altyapisi

BILGISAYAR 4+15
DizUSTU BILGISAYAR 3
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON 5
FOTOKOPiI MAKINASI 3
VIDEO 0
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TELEVIZYON 2

AKILLI TAHTA 5

KASETCALAR+CD CALAR 0

INTERNET BAGLANTISI VAR

FOTOGRAF MAKINASI 0

OKUL INTERNET ADRESI VAR

Tablo 23- Okulun Fiziki Altyapisi

FiziKi IMKANLAR

SIRA FiziKi IMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
NO
1 Mudir Odasi 1 -
2 Mudir Yardimcisi Odasi 1 -
3 Kitliphane 1 -
4 Rehberlik Servisi - 1
5 Hizmetli Odasi - 1
6 Spor Odasi - 1
7 Derslikler 4 -
8 Bilgisayar Laboratuvari 1 ( 12 bilgisayar) -
9 Fen Bilgisi Laboratuvari 1 -
10 | Cok Amaglh Salon 1 -
11 | Muzik Odasi - -
12 | Resim Odasli - -
13 | Etlt Odasi - 1
14 | Veli Goriisme Odasi - 1
15 | Spor Salonu - 1
16 | Voleybol-Basketbol sahasi 1
17 | Halisaha 1 -
18 | Depo 1 -
19 | Kantin - -

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yénetimi sireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar vyillik bitce planina goére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Yillik butge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, servis, kermes, zeytin gelirleri ve hali saha gelirlerinden

olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken galisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
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bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alti
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuclari aylk olarak panolara asilarak tim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama
kaynaklar sinirhdir.

Yatirnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okulumuzda arac-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama
yapiimakta, okulumuzun baski, fotokopi ve vyazihm hizmetleri icin sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna vyonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya
cikabilecek bitce acigi calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile
Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum
kiltirimuzin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak icin 6grenci, veli ve isbirligi
yapilan kuruluslarla gérevdeslik yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. isbirligi yapilan
kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir gortismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Sireg
iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katiimlari saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yénetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktariimaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler

Tefbis sistemine islenmektedir.
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2.5.5. istatistiki Veriler

Tablo 24- Karsilastirmali Ogretmen Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis| Toplam Ogretmen
Toplam 6gretmen sayisi O0grenci basina diisen
sayisl O0grenci sayisi
Kiz Erkek
7 15 11 26 3,71
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
10,25 7,75 6,5 5,85 4,42 3,71
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 54 0
2021-2022 41 0
2022-2023 32 1
2023-2024 26 0

Tablo 25- Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
18.985 732 18.349

6|
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Konferans Salonu / Yemekhane 200 500
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi Alani
Basketbol Alani 1 Standart
Futbol Sahasi 1 Standart
Voleybol Sahasi 1 Standart
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2.6. CEVRE ANALIZi
2.6.1 PEST-E Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya galismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir.

Yenice Ortaokulu Madirliigt 2024-2028 Stratejik Plani hazirlama sirecinde, politik
etmenler olarak degerlendirilmistir. Yenice’nin oncesi Tepe kéy denen mevkide yerlesmis
daha sonra nifusun artmasiyla ovaya dogru yayilmislardir. O zaman Tarla koy ismi verilen yer
yeni yerlesim alani oldugu icin Yeni kdy ve biraz daha degistirerek kisaltarak Yenice ismini
almistir. 2019 yili verilerine gore Yenice’'nin ntfusu 992’dir. Ulasimi il ile ilce arasindaki yol
glizergdhinda bulunmaktadir. ilceye uzakligi 12 km ile uzakligi 70 km’dir. Her iki yéne de 10-
15 dakikada bir ara¢ bulunmaktadir.

Bitki bakimindan zengin ve ¢esitlilik arz etmektedir. Sebze ve meyve yetismekte olup
tarla bitkileri, yem bitkileri yetistirilmektedir. Kiiclik ¢apta da olsa sit hayvanciligi, besi
hayvanciligl yapiimaktadir. Yenice’de bulunan kuruluslar: Tarim Satis Kooperatifi, Tarim Kredi
Kooperatifi, P.T.T acenteligi, Ciftci Mallari Koruma Baskanligi, yakin zamana kadar Belediyelik
olan kdylmuz Aydin’in biylksehir olmasi nedeniyle Muhtarlk olmustur. Yer alti yoktur,
yeristi zenginlikleri bag, bahge ve tarim Grinleridir.

Yenice’de gelenek ve gérenekler yasatiimaya calisiimaktadir; diiglinler 3 glin dnceden
baslar, kiz evinde, oglan evinde eglenceler diizenlenir. Gelin kizin geyizi sergilenir. Gelen
gidenler gorir. Yeni evleneceklere hediyelerle katkida bulunulur. Yenice’de okuma yazma
orani 1981 yilinda baslatilan okuma yazma seferberligi sonucunda yok denecek kadar
azalmistir ki bir iki kisi ciksa da yaslari yetmisin (izerindedir. Vatandaslarin gelir diizeyi verimli

olan topraklariyla dogru orantilidir. Kazanglari aileleri tatmin edecek dlizeydedir.
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Koyun bir camisi, iki lokantasi, bes kahvehanesi, bir firin, bes bakkal, iki berber
dikkani ve bir eczanesi vardir. Koyiin sebeke suyu ve sulama suyu mevcut ve yeterlidir.
10000 dekar arazi Dandalaz gayindan alinan bentlerle sulama yapilmaktadir.

Tarihi yerleri Tepe koy camii kalintisi, Hisar mevkiinde Hatun Tirbesi vardir. Yildiz
mahallesinde Tavasoglu tarafindan yaptirilan Tavas Hani vardir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizden; 1 Kaymakam, 2 avukat, 9 mihendis, 6
astsubay, 3 doktor, 10 hemsire, 3 ebe, 2 saghk memuru, 20 ortaokul 6gretmeni, 32 ilkokul
O0gretmeni, 4 polis, 3 bankaci, 1 eczaci ve (st dizey Universitelerde okuyan ¢ok sayida
dgrencimiz vardir. 1987 yilinda ilkokul ve ortaokulun birlesmesiyle Yenice ilkdgretim Okulu
kurulmustur. ilkégretim okulu 1942-1944 yillarinda yapilan ve o dénemin bélge okulu olan
eski ilkokul binasi ile 1966 yilinda ortaokulun acilmasiyla ortaokula tahsis edilen eski okul
binasinda egitim ve 6gretim yapilmaktadir. Binalarin ayri ayri bahcelerde ve uzak olmasi bir
yana gunlimuzin egitim 6gretim sartlarina elverissiz hale gelen binalarin yenileme ve yeni ek
bina yapimina 2005 yilinda protokol imzalanmis ve yapimina baslanarak 8 derslikli bir bina
insa edilmistir. Okullarin 4+4+4 sistemine ge¢mesiyle suanda egitim 6gretim yaptigimiz yeni

binamiz Ortaokul olarak hizmete devam etmektedir.

Tablo -26 PEST (CEVRE) ANALIZi TABLOSU

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilce Milli Egitim | *Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Midirligli  2019-2023  Stratejik  Planlarinin | *is kapasitesi

incelenmesi *Okulun gelirini arttiricl unsurlar

*Yasal yaktmluliklerin belirlenmesi *QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari *Tasarruf saglama imkanlari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. *[ssizlik durumu

*Okul ¢cevresindeki politik durum *Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal | *Kullanilabilir gelir

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi *Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Okulumuzun  bulundugu cevrenin, egitime- | *Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gic
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan | olarak belirmesi

beklentileri *Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigl ekonomi

*jstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektorine kayis

*Vasifsiz islerdeki disls ve istihdam icin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJiK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)

*Nufus artisi

*Gog

*Nufusun yas gruplarina gore dagihmi

*Dogum ve 6lim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duiskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisl

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet olanaklar
*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizli Uretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

yayllmasinin ve

erisilebilirlik ve

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

S&A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 | 12. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 | Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 | Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 | Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 | 61. Hikimet Programi
9 |61. Hikimet Eylem Plani
10 g/lilli Iiéiti.m Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili
enelgesi

2.7 GZFT ANALIZi (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari

yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki

asamada gerceklestirilen ¢calismalar, dis paydas milakatlari kapsaminda elde edilen goris ve

Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.

Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger

analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gugli ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini
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iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercekci ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
dnceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecrlbesi 1s1gInda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yéntemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.

GZFT ANALIzZi

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine

duydugunda ilge Milli  Egitim  Midirligi | yeterli 5nem vermemesi

yoneticilerine ulasabilmesi *Velilerin egitim seviyesinin disuklugi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve | *Okuma aliskanhginin az olmasi

¢alisanlarin bulunmasi *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Ogretmen yénetici is birliginin gicli olmasi *Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi | * Rehber 6gretmen eksikligi

kullanan 6gretmenlerin olmasi *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Okulun sosyal, kultlrel, sportif etkinliklerdeki | *Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun
basarisi olmayisl

*Okul Aile Birliginin i birligine agik olmasi *Ders araglarinin yetersizligi

*ADSL baglantisinin olmasi *Okulumuzda calisan 6gretmenlerinin bir

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kisminin ilce disindan gelmesi
kiitiphanenin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

*Fen Laboratuvarinin bulunmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin bulunmasi

*Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

*Cok Amaclh Salonun olmasi

*Veli iletisiminin glicli olmasi

*Ders arag-gereclerinin bulunmasi

*Sinif mevcudunun kalabalik olmamasi

*Siddet olaylarinin olmamasi

*Ogrencilerimizin kotlu ahskanhklarinin olmamasi
*Okulun fiziki yapisi

*Okul olarak temizlige 6nem verilmesi
*Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel
dayanismanin olmasi

*Ogretmen kadrosunun tam olmamasi
* LGS basarisinin istenilen diizeyde olmamasi
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Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger
iletisiminin glicli olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime
destegi

*Bakanhgin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate
alinmasi

*QOkula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Okulumuzun girisinde alt gegit olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa slirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

okullar ve kurumlarla

*

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bélgenin hizh gb¢ vermesi

*Velilerin ekonomik durumunun disik olusu

* internet kafe

* Okulumuzda c¢alisan 6gretmenlerinin bir kisminin
ilce disindan gelmesi

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiziKSEL DURUMU

1- Egitim-6gretimde arag-gereg
eksikliginin olmasi.
2- Okulun dig goriintist ( duvarlarin

boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliginin olmasi.

2- EGIiTiIM-OGRETIM SORUNLARI

1. Ogrencilerin okuma aligkanliginin az
olmasi

2. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili

ihtiyaglarini karsilayabilecekleri

alanlara uzak olmasi.

Sosyal kultlrel faaliyetlerin az olmasi

4. Akademik basarinin disik olmasi

w

3- PAYDAS SORUNLARI

1. Velilerin ekonomik durumunun diisik
olmasi

2. Velilerin kendi basina is yapamayan
O0grenci yetistirmeleri.

3. Velilerin yapilan toplantilara
katihminin azligi.

4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

46 |




3.1. MiSYON

Karsilikli etkilesime acik ve azami dizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandig
calismalar gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),
ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkh kademe ve

birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim o6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumu olarak varligini devam ettirmektir.

3.2 VizYON

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiltirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3.iLKELERiMiZ VE TEMEL DEGERLERiIMiZz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilr.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katihm ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saglikh iletisim.

Ol 0| NJ o] L] ] WIN| -

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
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4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, bitiin calismalarimizin odak noktasidir.

3.4. TEMALAR, AMACLAR, HEDEIfLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET/PROJELER
VE MALIYETLENDIRME, STRATEJILER

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
donlisimi saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varhigi ve verilere olan ihtiya¢ goz
onlinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara dondstirilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek bitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin strekli
bir stre¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir. Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak uzere iki
tema belirlemistir.
TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini

gidermek.

Stratejik Hedef 1.1: 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
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4,
bilgilendirmek

5.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi Mudurligini

Stratejik PERFORMANS HEDEFLERI
An;ag gg';i(::g:f‘tgfl Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri I SP Donemi Hedefi
2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG |1.1.1 Y'_! icinde basgrislndg artis 8 9 10 11 12 13
gOzlemlenen 6grenci sayisi
Ders basina hazirlanan
PG |1.1.2 7 9 11 13 15 17
ortalama materyal sayisi
Yil icinde okula verilen
PG |1.1.3 | egitim-0gretim malzemesi 1 2 3 4 5 5
sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
. MALIYET
FAALIYET VEYA | Sorumlu
Birim/Su | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam
PROJELER ..
be/Kisi (TL) (TL) | (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan ilke
ogrencilerini . 250 300 350 400 450 1750
. . . DIREK
odullendirilmesi
Egitim-ogretime | ke 1455 | 500 | 500 | 600 700 2700
arag-gereg temini DIREK
Ders konularini
somutlastirici ilke
materyal DIREK 300 400 400 500 500 2100
zenginligi

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhigini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM | 2 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar il R
SH | 2.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 @ 2027 2028 2029
PG 1 Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 2 3 3
Sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

s | el MALIYET
; orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
2.1.1. Turk inin haftalik bi
saatininUIZit(e;ae iirus::;n a 2 trau |Ime|aosl:r Okulidaresive | 11/01/2024 | o | o | o | 4 | ¢ 0
P yaay O0gretmenler 31/12/2028
2.1.2. Okul ve sinif kitaphklarinin Okul idaresi, 01/01/2024
zenginlestirilmesi. o6gretmenler, Okul 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1000
. o 31/12/2028
Aile Birligi
et dotusnds Okul daresi, | 0.1 0
& L O0gretmenler, Okul 50 75 100 | 125 | 150 500
okulumuza yeni kitaplarin o 31/12/2028
Aile Birligi
kazandirilmasi.
%',1'4' th_JIu.muzqa . Okul idaresi.
ogrencilerimize yonelik olarak Ogretmenler, ilce 01/01/2024
“ ! 0 0 0 0 0 0
Anlayarak izl Okuma Milli Egitim 31/12/2028
Seminerleri” diizenlenmesi. o e s
Mudurligi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi,
L . . 01/01/2024
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2028 50 60 70 80 90 350
10 6grenciye 6dul verilmesi. Aile Birligi

Stratejik Hedef 3: 1.

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari gostermek.

3. Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin ilgisini artirmak.

4. Evziyaretleri yapmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

Stratejik Amag 3: Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik PERFORMANS HEDEFLERI
Amag PERFORMANS, Onceki Yillar | CariYil Sonraki Yil Hedefleri SP
GOSTERGELERI Dénemi
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 Hedefi

PG |3.3.1 Yilicinde yapilan 2 2 2 4 4 4 4 4
toplanti sayisi
Okulla iletisimi artan

PG | 3.3.2 . 4 4 5 8 10 12 14 15
veli sayisi
Veli etkisiyle basarisi

PG |3.33 . . 5 5 6 8 10 12 14 16
artan 6grenci sayisi
Yil icinde yapilan veli

PG | 334 k 10 10 10 15 | 15 15 15 15
ziyaretleri sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA
PROJELER Birim/Sub 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam
e/Kisi (TL) (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Veli egitim calismalari ilke DIREK - - -
Veli ziyaretleri calismasi | ilke DIREK - - -




Stratejik Amag 4: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Stratejik Hedef 4:

1. Okulun dis goriinisi ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
2. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

Stratejik PERFORMANS HEDEFLERI
Amag PERFORMANS, OncekiYillar | CariYil Sonraki Yil Hedefleri SP
3 GOSTERGELERI Dénemi
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | pedefi
Okulda yapilan
PG | 1.1.1 |dizenleme 2 3 3 3 3 3 3
calismalari
Sinifa alinan
PG | 1.1.2 i 1 2 3 3 3 3 3
demirbas sayisi
Koridor icin alinan
PG | 1.1.3 . 1 2 2 2 3 3 3
demirbas sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Su 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
be/Kisi (TL) (TL) (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Okul cevre diizenlemesi ¢. ilke DIREK| 400 500 600 | 700 | 800 3000
2'”'f'” veniden dizenlenmesi |y nigex [ 200 300 | 300 | 400 | 500 | 1700
Koridorun yeniden . .
.. . Ilke DIREK 100 100 150 150 200 700
dizenlenmesi g.

TEMA Il : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik

ve duslinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 PERFORMANS .. . Cari . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumiu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

5.1.1. Ogre.nule.r.ln h?bllerln? ve | oul idaresi, 01/01/2024
yeteneklerine go.re ugrasagagl Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi.
5.1.2. Sinif takimlarinin Okul idaresi, 01/01/2024
olusturulmasi. Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
5.1.3. Siniflar arasi Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
misabakalarin yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2028
5.1.4. Birinci gelen takim
Uyelerinin okulun internet Qkul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler 31/12/2028
odullendirilmesi.
5.1.5. il diizeyinde sportif Okul idaresi, 01/01/2024 | | 0 0 0 0 0
faaliyetlere katilimin yapilmasi. | Ogretmenler 31/12/2028
5.1.6. il diizeyindeki
karsilasmalarda dereceye giren
6grencilerimizin Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
ddullendirilmesi, adinin okul Oretmenler 31/12/2028
internet sayfasinda ve okul
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-5: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve ilge

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amag 6: Diizenlenen sosyal, kiltlirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 2’den, plan dénemi

sonunda 12’ye gikarmak.

SAM | 6 PERFORMANS | .. . Cari : ]
GOSTERGELERI Onceki Yillar il Sonraki Yil Hedefleri
SH |6.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG 1 Dizenlenen Yarisma 1 1 2 4 6 3 10 12
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
Sorumlu Baslama ve ST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 20252026 | 2027 | 2028
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
6.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
o6gretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarismalarin Ogretmenler 31/12/2028
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
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6.1.2. Tespit edilen yarismalarin
o o) 0 0 0 0 0 0
degerlendirmeye alinmasi. 6gretmenler 01/01/2024
31/12/2028
6.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duvylurulan y.arlsrpvalara.katlllmm Okul idaresi,
masi igin 6gr
Zag anmast i¢ |°g enc'yi SEretmenler 01/01/2024 | so | 60 | 70 | 80 | 90 350
uyurunun yapi maSI ve u. 31/12/2028
yarismalarin da listeye dahil
edilmesi.
6.1.4. Okul ici ya da okul disI
yarismalara katilarak birinci olan
i Okul idaresi,
ya da d.fre.ceYZ ..gl'lrend. imesi . 01/01/2024 25 | 35 | 45 | 55 | 65 225
ogrencilerin odullendairiimesl. ogretmenler 31/12/2028
Strateji-6: Okulda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarismalar
planlanmakta ve etkin sekilde ylritiilmektedir.
Tablo 29- Maliyet Tablosu
TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini diizenlemek. 5400
Kurumsal Kapasitenin Okulun dis gortintsti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
Gelistirilmesi gidermek. 3000
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden dizenlemek.
1700
Koridoru yeniden diizenlemek.
700
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini
gidermek. 6550
Basari saglayan 6grencilerini 6dillendirilmesi
Egitim ve Ogretime T
Erigim — - ; Py
Eksik egitim malzemeleri konusunda lige Milli Egitimi MudarlGgini
bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyati) 2700
Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
2100
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Egitim ve Ogretimde

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini

Kalite arttirmak.
Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhgini kazandirmak.
1850
Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.
Kitap okuma oy
aliskanhgi =
E . Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarin
kazandirilmasi
kazandiriimasi. 500
Egitim ve 6gretim yili icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye 6dul
verilmesi. 350
0
Sportif Faaliyetler Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik
ve diisiinme becerilerini gelistirmek.
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiiminin 575
saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak
Diizenlenen
Yarigmalara Katim il ya da iilke diizeyinde duyurulan yarismalara katilimin saglanmast icin
égrenciye duyurunun yapilmasi ve bu yarismalarin da listeye dahil edilmesi. 350
Okul igi ya da okul digi yarismalara katilarak birinci olan ya da dereceye giren
égrencilerin 6dllendirilmesi. 225
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4. BOLUM

IZLEME
VE
DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA
4.1.1 izleme Raporlari

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olgtlmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere ulasilabilmek icin  ylritilecek g¢alismalarin  izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylk veya yilik donemler itibariyle
yurittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir nisha olarak hazirlayip izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi (OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar yillik dénemler itibariyle
raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasini da ilge Milli Egitim Mudurltgi Strateji Gelistirme bdlimiine gdnderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen vyillk performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimi ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortlistiglinii rapor halinde
okul midirinin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim Mudurligiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigl saptanacak, varsa bunlarin
dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

4.1.2 Faaliyet Raporlari

Yapilan calismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gézden gegcirilecektir. Plan dénemi

icerisinde ve her yil sonunda yiritiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.
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YENICE ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projel izleme Degerlendirme
er
Faaliyet/Projel | Faaliyeti | Faaliyetten Maliye Olgme Performan Faaliyetin Tamamlanma | Onerile
er n Sorumlu ti yontemi s durumu ma nedeni r
Baslama | Kurum/biri ve Gostergele
ve Bitis m/ raporlam ri
Tarihi kisi a suresi
(-)
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
(..)iptal
Edildi
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YENICE ORTAOKULU ... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag¢ No : \ Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi: z:;lgl'ete katilan yardimci - personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

o] ..[2024

ilke DIREK
Okul Mudur V.
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Eylem Planlar
YENICE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

Amac¢ No

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI

FAALIYEER SORUMLU w N| v
. o =z
AwaGuAR | Weperier | VEYA oonm | comenanes | wsiem/ | Elamann x| 2l ezl 2| 2| 2| © 2| s| S| E| w| o
PROJELER KURUMLAR a S| = g S x|« 2| Kl 32 AR = Sl 8
2 N O > o<
o 9.,, S| Z| S| < E O @| W § Z| N N
| &7

2027
2028

YENICE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU
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Yenice Ortaokulu Mudurltgliniin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki
tim birimlerin katilimiyla Ust belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yururlige

girecek sekilde hazirlanmistir.

Yenice Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu

S. Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Aciklama
No

1 | ilke DIREK Okul Muddr V. Baskan
3 | Oguz GORER Tirkce Ogretmeni Uye

4 | Nurten CENGAR Okul Aile Birligi Baskani Uye

5 Perihan SARITEKELI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Uye

Yenice Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi-Soyadi Unvani Gorevi
1 ilke DIREK Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Ziileyha GONC ingilizce Ogretmeni Uye
3 Hayriye HOSGOR GUZEL B.T. Ogretmeni Uye
4 Oznur INAN Veli Uye
S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 ilke DIREK Okul Midir V.
2 Zileyha GONC Ogretmen
3 Oguz GORER Ogretmen
4 Hayriye HOSGOR GUZEL Ogretmen
5 Arzu iISGUZAR Ogretmen
6 Nurten CENGAR Okul Aile Birligi Baskani
7 Perihan SARITEKELI Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi

8 Oznur INAN Ogrenci Velisi

19/01/2024

ilke DIREK
Okul Mudur V.
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YENiICE ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiK PLAN BiRiMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
Yenice Ortaokulu Mudurligiu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis
ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yurirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukiumlulliklerini kabul ettiklerini
imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Karacasu ilce Milli
Egitim Mudurligi Makamina gonderilmek (izere imzalamalari gerekmektedir.

“Yenice Ortaokulu MUdirlGgi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tim yasal
sorumluluklari kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iIMZA
1 ilke DIREK Okul Muddir V.
2 Zileyha GONC Stratejik Plan Hazirlama Kurulu Uyesi
19/01/2024
ilke DIREK
Okul Muddr V.
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Yenice Ortaokulu — Neredeyiz?

Yenice Mah. Atatiirk Cad. No: 60 Karacasu/AYDIN
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